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Liebe Kolleg*innen,

das vergangene Jahr hat erneut gezeigt:

Gemeinsam sind wir stark und kénnen viel

erreichen. Im Friihjahr 2024 haben sich

Gewerkschaften und Landesregierung darauf

verstandigt, dass der Tarifabschluss im 6ffent-

lichen Dienst 1:1 auf die Beamt*innen und
Versorgungsempfénger*innen in NRW iibertragen wird.

Die Kolleg*innen in den Polizeidienststellen, Schulen und
Verwaltungen haben damit spiirbar mehr Geld in der Tasche.
Gerade mit Blick auf die steigenden Lebenshaltungskosten ist
das ein wichtiger Schritt und ein Erfolg fiir unsere Gewerkschaften
und ihre Mitglieder.

Bei anderen Fragen der Besoldung schafft die Landesregierung
allerdings Rechtsunsicherheiten, die die Bediensteten und ihre

Gewerkschaften vor neue Herausforderungen stellen. Dabei sollte
klar sein: Beamt*innen in NRW brauchen eine amtsangemessene
und rechtssichere Besoldung. Gerade mit Blick auf den enormen
Fachkraftemangel muss die Arbeit im 6ffentlichen Dienst attrak-
tiver werden. Um das zu erreichen, mlissen wir gemeinsam noch
einige Baustellen aus dem Weg raumen.

Umso wichtiger ist, dass ihr uns den Riicken starkt und euch
gewerkschaftlich engagiert. Werdet Mitglied einer Gewerkschaft,
setzt euch in der nachsten Tarif- und Besoldungsrunde gemeinsam
flr eure Interessen ein. Nur so kénnen wir noch mehr erreichen!

7.8

Anja Weber
Vorsitzende des DGB NRW




Grundgehaltssdtze
(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

Landesbesoldungsordnung A

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
Erfahrungsstufe
m—————-—-.————

2.976,36 3.042,97 3.109,57 3.176,18 3.242,19 3.309,40 3.376,03 3.442,65
A6 3.026,58 3.099,71 3.172,85 3.246,00 3.319,15 3.392,27 3.465,40 3.538,51
AT 3.111,11 3.202,07 3.293,01 3.383,90 3.474,86 3.539,78 3.604,75 3.669,72
A8 3.190,15 3.306,68 3.423,20 3.539,74 3.656,29 3.733,9 3.811,65 3.889,36 3.967,02
A9 3.326,45 3.449,33 3.572,19 3.695,07 3.817,95 3.902,37 3.986,91 4.071,36 4.155.81
A10 3.573,44 3.730,84 3.888,29 4.045,70 4.203,15 4.308, 10 4.413,56 4.520,90 4.628,26
All 3.916,14 4.072,76 4.229,42 4.386,08 4.546,22 4.653,01 4.759,85 4.868, 15 4.977,10 5.086, 10
A12 4.358,34 4.548,64 4.739,70 4.933,46 5.063,39 5.193,30 5.323,26 5.453,20 5.583,06
A13 5.051,74 5.262,14 5.472,56 5.612,86 5.753, 14 5.893,45 6.033,77 6.174,04
Al4 5.350,96 5.623,86 5.896,70 6.078,64 6.260,54 6.442,48 6.624,41 6.806,34
A15 6.149, 10 6.449,11 6.689, 11 6.929,13 7.169,18 7.409,21 7.649,22
A16 6.754,48 7.101,42 7.379,04 7.656,65 7.934,20 8.211,82 8.489,42

Landesbesoldungsordnung B

B1 B2 B3 B4
| 7.649,22 | 8.840,58 | 9.344,98 | 9.873,24 10.479,30 11.051,64 11.608,34 12.188,63 12.909,07 15.146,43 15.723,04

Landesbesoldungsordnung R

2-Jahres-Rhythmus

Erfahrungsstufe
S Y S S S 2 Y Y T O T TN
R1 5.157,45 5.268,21 5.553,96 5.839,77 6.125,51 6.411,29 6.697,07 6.982,83 7.268,63 7.554,35 7.840,18
R2 5.952,29 6.238,04 6.523,82 6.809,62 7.095,39 7.381,14 7.666,94 7.952,70 8.238,46 8.524,20
R3 9.344,98
R4 9.873,24

R5 10.479,30
R6 11.051,64
R7 11.608,34
R8 12.188,63

Landesbesoldungsordnung W

| 5.409,21 | 7.051,97 | 7.767,45



Familienzuschlag fiir Beamt*innen
(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

BesGr. Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)
A5undA6 164,64
ATundA8 162,70

librige 168,76

Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe

I 1 v Vv Vi
A5undA6 | 31507 | 31507 | 363,01 | 504,03 | 63321 | 772,13 | 92844
A7undA8 | 311,35 | 311,35 | 359,30 | 500,31 | 629,50 | 76842 | 924,73
tibrige 315,68 | 315,68 | 363,63 | 504,63 | 633,82 | 772,75 | 929,04

Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe
v Vv Vi

A5undA6 | 717,01 | 85632 | 999,88 | 1.166,69 | 1.324,84 | 148743 | 1.677,53
A7undA8 | 711,52 | 850,84 | 99440 | 1.16121 | 1.319,35 | 1.481,96 | 1.672,05
iibrige | 714,09 | 853,40 | 996,96 | 1.163,77 | 1.321,92 | 1.484,52 | 1.674,61

Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe
I} 1 v v Vi

A5undA6 | 1.410,99 | 1.571,84 | 1.740,64 | 1.937,16 | 2.117,59 | 2.308,49 | 2.529,94
ATundA8 | 1.400,01 | 1.560,85 | 1.729,65 | 1.926,18 | 2.106,60 | 2.297,51 | 2.518,96
iibrige | 1.397,12 | 1.557,97 | 1.726,77 | 1.923,29 | 2.103,71 | 2.294,63 | 2.516,07

Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe

Il 1] v \ Vi
A5undA6 | 2.110,07 | 2.294,95 | 2.490,12 | 2.713,91 | 2.917,52 | 3.149,72 | 3.403,65
ATundA8 | 2.093,58 | 2.278,46 | 2.473,62 | 2.697,42 | 2.901,03 | 3.133,23 | 3.387,16
librige 2.085,25 | 2.270,13 | 2.465,29 | 2.689,10 | 2.892,69 | 3.124,90 | 3.378,83

Fiir das fiinfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu beriick-
sichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag um Mietenstufe

| 1l 1 1\ Vv Vi Vil
A5undA6 | 740,17 | 767,33 | 797,36 | 828,69 | 85557 | 903,68 | 942,04
A7undA8 | 734,66 | 761,83 | 791,85 | 823,18 | 850,07 | 898,17 | 936,54
librige 729,22 | 756,38 | 786,41 | 817,74 | 844,62 | 892,73 | 931,09

Erhdhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in
der Besoldungsgruppe A 5 um 8,41 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind in der Besoldungsgruppe A5 um 25,17 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewéhrt.



Familienzuschlag fiir Anwdérter*innen
(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

BesGr. Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW)
A5bisA8 162,70
librige 170,82
BesGr. Stufe 2 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe
| I} 1] vV Vv Vi Vil

A5bisA8 | 311,35 | 311,35 | 359,30 | 500,31 | 629,50 | 76842 | 924,73
librige | 31949 | 319,49 | 36745 | 50845 | 637,63 | 776,56 | 932,86

BesGr. Stufe 3 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe
| I} 1] vV Vv Vi Vil

A5bisA8 | 711,52 | 850,84 | 994,40 | 1.161,21 | 1.319,35 | 1.481,96 | 1.672,05
iibrige | 719,66 | 858,97 | 1.002,53 | 1.169,34 | 1.327,49 | 1.490,09 | 1.680,18

BesGr. Stufe 4 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe
| I} 1] vV Vv Vi Vil
A5bisA8 | 1.400,01 | 1.560,85 | 1.729,65 | 1.926,18 | 2.106,60 | 2.297,51 | 2.518,96
librige | 1.408,14 | 1.568,99 | 1.737,79 | 1.934,31 | 2.114,74 | 2.305,64 | 2.527,09

BesGr. Stufe 5 (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW) Mietenstufe
| I} 1] \Y Vv Vi Vil

A5bisA8 | 2.093,58 | 2.278,46 | 2.473,62 | 2.697,42 | 2.901,03 | 3.133,23 | 3.387,16
librige | 2.101,72 | 2.286,60 | 2.481,76 | 2.705,56 | 2.909,16 | 3.141,37 | 3.395,30

Fiir das fiinfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu beriick-
sichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag um Mietenstufe

I 1 1 v v vi Vil
AS5bisA8 | 734,66 | 761,83 | 791,85 | 82318 | 850,07 | 898,17 | 936,54

ibrige | 73466 | 761,83 | 791,85 | 82318 | 850,07 | 898,17 | 936,54

Erhohungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in
der Besoldungsgruppe A 5 um 8,29 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um 24,87 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anwadrtergrundbetrag

(Monatsbetréage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

BesGr. des Einstiegsamtes, in das die Anwarter*innen nach Grundbetra
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten J
A5bisA8 1.499,78
A9bisA1l 1.555,68
A12 1.700,37
A13 1.733,28

A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe d 1.769,43



Amtszulagen
(Monatsbetréage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

Dem Grunde nach geregelt in den Besoldungsordnungen A + B, festgelegt in FuBnoten

nach Funote 1 zur Besoldungsgruppe A5
nach FuRnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A6
nach FuRnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7

nach FuRnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7

nach Funote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw*
nach FuRnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A9
nach FuRnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13
nach FuRnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13

nach Fulnote 8, 10 und 11 zur
Besoldungsgruppe A 13

nach FuRnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13
nach FuRnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14
nach FuRnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14
nach FuRnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14
nach Funote 3 zur Besoldungsgruppe A 15
nach Funote 4 zur Besoldungsgruppe A 15
nach FuRnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15
nach FuRnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15
nach FuRnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15
nach FuRnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1
nach FuRnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2

nach FuRnote 3 und 5 zur Besoldungsgruppe R 3
nach § 46

92,59
92,59
91,48

50 Prozent des jeweiligen
Unterschiedsbetrages zum
Grundgehalt der BesGrA 8

364,76
364,76
254,14
356,71

370,70

295,96
254,14
254,14
392,66
606,22
254,14
254,14
254,14
254,14
249,39
280,97
280,97
421,46
280,97
284,22

*Soweit i. d. Tabelle der Vermerk kw aufgefiihrt wird, sind damit kiinftig

wegfallende Amter gekennzeichnet.



Strukturzulage

(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

Nach § 47 LBesG NRW
Buchstabe a 11,36
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 90,89
Doppelbuchstabe bb 102,63
Buchstabe cund d 114,06

Mehrarbeitsverglitung
(Betrage je Stunde in Euro) giiltig ab 01.02.2025

Nach § 4 Abs. 1 MVergV

in den Besoldungsgruppen A5 bisA 8 18,39
in den Besoldungsgruppen A9 bis A 12 25,24
in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16

Nach § 4 Abs. 3 MVergV (Schuldienst)

Nr. 1 gehobener Dienst aller Schulformen, soweit nicht 2. oder 3. zutrifft 23,47

Nr. 2 gehobener Dienst aller Schulformen, dessen Eingangsamter
mind. der BesGr A 12 zugeordnet sind, hoherer Dienst an Grund- und 29,09
Hauptschulen

Nr. 3 gehobener Dienst aller Schulformen, dessen Eingangsamter der

BesGr A 13 zugeordnet sind, hoherer Dienst an Forder- und Realschulen 34,54

Nr. 4 und 5 héherer Dienst an Gymnasien, berufshildenden Schulen,

Kollegschulen und an Fachhochschulen S

Zulage flir Dienst zu unglinstigen Zeiten
(Betrage je Stunde in Euro) giiltig ab 01.02.2025

Geregelt in der Erschwerniszulagenverordnung

Gem. § 4 Abs. 1Nr. 1 EZulV I

An Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor

Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24./31. Dezember jeden 4,13
Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen

Gem. § 4 Abs. 1 Nr. 2a EZulv -

An den iibrigen Samstagen in der Zeit von 13.00 bis 20.00 Uhr 0,64
Gem. § 4 Abs. 1 Nr. 2b EZulV

Im Ubrigen in der Zeit von 20.00 bis 06.00 Uhr 1,28
Gem. § 4 Abs. 2 EZulv

In den Féllen des § 4 Abs. 1 Nr. 2a fiir Beamt*innen nach § 49, § 50
LBesG, sowie fiir Beamt*innen in Amtern der LBesO A des LBesG bei
Justizvollzugsanstalten. Dies gilt auch fiir entsprechende Beamt*innen
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

0,77



Stellenzulagen
(Monatsbetrage in Euro) giiltig ab 01.02.2025

Nach § 49 LBesG NRW (Polizei/Steuerfahndung), § 50 LBesG NRW (Feuerwehr),
§ 51 LBesG NRW (Justiz)

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bisA6
ATundA8und fiir Anwérter*innen
abA9

von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen

bisA6
A7und A8 und fiir Anwarter*innen
abA9

Nach § 52 LBesG NRW (AuRendienst der Steuerverwaltung)

Die Zulage betragt in der Laufbahngruppe 1
mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen

bisA6
ATundA8
abA9
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt

Nach § 55 Abs. 1 LBesG NRW (Lehrkréfte)

66,87
66,08
65,28

133,75
132,16
130,56

17,90
17,69
17,48
39,31

Nr 1 in voller Hohe
: in Hohe von 2/3
Nr.2
Nr.3 in den Besoldungsgruppen
Nr. 4

a) als Fachkraft
b) als Leiter*in

153,75
102,50
93,17
21,75
57,42
153,75
256,25

Nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW (Meister*in/Techniker*in)
bisA6
ATundA8
abA9

Nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW (Krankenpflege)
142,67

40,27
39,79
39,31




Geld ist bekanntlich nicht alles: Mit seiner
Initiative , Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch”
setzt sich der DGB bundesweit z. B. fiir mehr
Respekt und weniger Gewalt gegentiber
Beschaftigten im offentlichen Dienst ein.
Mehr Informationen gibt es hier:
www.dghb.de/mensch
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