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Uber 2.000 Tarifbeschiftigte im Warnstreik

Druck machen fiir sechs Prozent mehr!

Nach dem ergebnislosen Verlauf der zweiten Verhandlungsrunde hat die GEW NRW ihre
tarifbeschiftigten Mitglieder zu einem eintsigigen Warnstreik aufgerufen. Uber 2.000 Lehrkrifte,
Schulsozialarbeiter*innen und padagogische Fachkrifte sowie auch Hochschulbeschiftigte nahmen
an den regionalen Streikkundgebungen und gewerkschaftlichen Protestaktionen in Diisseldorf,
Ko6ln, Dortmund, Bielefeld und Miinster teil.

,Wenn die 6ffentlichen Arbeitgeber unsere Forderungen als zu hoch ablehnen, aber selber kein
verhandlungsfahiges Angebot unterbreiten, missen wir fir Bewegung sorgen und Druck machen. Wir
wollen mit unseren Aktionen ein gutes Ergebnis fiir die Beschaftigten des Landes erreichen”, erklarte
Dorothea Schafer, Vorsitzende der GEW in NRW, heute auf der Streikkundgebung der GEW in
Disseldorf.

In dieser Tarifrunde ginge es primar darum, den Anschluss an die Entwicklung der Gehélter der im
offentlichen Dienst bei Bund und Kommunen Beschéftigten zu halten. Dorothea Schafer wortlich:
,Wir wollen die Liicke von rund vier Prozent schlieRen. Aber auch die Gehalter in der Privatwirtschaft
dirfen nicht weiter davonziehen.” Deutschland brauche einen handlungsfahigen Staat mit
hochqualifizierten und motivierten Beschaftigten. Die gute Konjunktur- und Finanzsituation
ermogliche ein kraftiges Gehaltsplus fur die offentlich Beschéftigten, dies sei auch gut fir die
Starkung der Binnenkonjunktur.

Dorothea Schafer bewertete in ihrer kimpferischen Rede das gewerkschaftliche Forderungspaket mit
einem Gesamtvolumen von sechs Prozent als berechtigt. ,Fir die Lehrer*innen sowie die
padagogischen Fachkrafte an Schulen ware die Einfihrung der Entwicklungsstufe 6 in die
Entgelttabelle des Tarifvertrags der Lander (TV-L) ein groRer Gewinn. Aber auch die Ldnder missten
ein groRes Interesse daran haben, die Bezahlung und die Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte deutlich
zu verbessern. Der offentliche Dienst der Lander muss mit einer attraktiven Bezahlung seiner
Beschaftigten konkurrenzfahig sein, sonst droht uns weiterer Lehrkraftemangel®, unterstrich die GEW-
Landesvorsitzende.

Teil des Forderungskatalogs der Gewerkschaften sei auRerdem eine Gehaltserhéhung mit sozialer
Komponente in Form eines Sockel- oder Mindestbetrages. SchlieRlich miissten die Einkommen der
Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) der Lander auf das Niveau vergleichbarer
Arbeitnehmer*innen bei Bund und Kommunen angehoben werden. Auch hier wachse der
Fachkrdftemangel, insbesondere bei den Erzieher*innen, wenn diese weniger verdienten als bei den
Kommunen.
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